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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN:

Dando continuidad con la presentación se menciona las actividades que apoyamos la ejecución del programa, las cuales son las siguiente:

Pasantías Sociales: Es un tiempo que el joven debe apoyar actividades en las instituciones, fondos de desarrollo local; o tiempo en el que deben realizar cursos, los jóvenes deben cumplir con 32 horas por cada semestre que 

componen su carrera, las horas realizadas se reportan por parte de la alcaldía trimestralmente.

Verificación: El Fondo de Desarrollo debe realizar la verificación de los beneficiarios de los convenios, con el método que determine más efectivo, para nuestro caso se estaban realizando llamadas y enviando correos 

electrónicos, pero como se menciono anteriormente, se debe ampliar el método para que sea más eficiente.

Inscripción: El fondo apoya la inscripción de los jóvenes en la convocatoria.

Atención a las dudas: La Alcaldía recibe y gestiona, las dudas o reclamos de los beneficiarios.

Divulgar la oferta: La alcaldía apoya la divulgación de los proyectos de la Agencia atenea, como son Jóvenes a la E, Talento Capital, La U a tu Colegio y Fondo de Víctimas del conflicto armado.

A lo mencionado, nos indica a la referente Yaneth que encaminemos nuestros esfuerzos en el proyecto en el que tenemos recurso, el cual es Jóvenes a la E.

Los firmantes se reúnen con el fin de, presentar a Yaneth Moreno la estructura del equipo de educación superior; así mismo informar el avance de las escuelas en cumplimiento del cronograma propuesto por el referente Wilson 

Yanguma; para iniciar la profesional Yaneth Meza realizó la presentación del equipo con las diapositivas elaboradas por el referente Wilson, en las cuales se menciona primero el programa principal del área, el cual es “jóvenes a la 

E”; luego se describe como está compuesto el equipo del área, y cuál es la división por equipos para la composición de las escuelas de potencial, a continuación se adjuntan las diapositivas de presentación:

Dentro de la presentación, la Profesional Yaneth cuestiona  si el equipo tiene conocimiento de los temas relacionados con los convenios, a lo que la profesional Lina Casadiego, le manifiesta al equipo que antes el equipo de trabajo 

estaba dividido en dos (2), unos se encargaban del seguimiento a los convenios y el otro se encargaba de los pasantes y el fortalecimiento de las pruebas saber 11, y que el seguimiento se realizaba por medio de llamadas y 

correos electrónicos, recepción de informes de la agencia y tratando los casos que llegaba a la alcaldía.

Al avanzar con la presentación se menciona que es evidente que el control y seguimiento a los convenios realizados con la Agencia ATENEA, deben ser más rigurosos, en cuanto al proceso de verificación de datos, y se debe 

implementar una estrategia más, puesto que las llamadas y los correos se quedan cortos.

Por otro lado, se menciona por parte de la profesional Isabel Sánchez que desde ATENEA se envían informes trimestrales, que en la formulación de 2024, estaban pidiendo que fueran semestrales, a lo que la profesional Lina 

Casadiego le comenta que en el caso de nuestro convenio quedo trimestral; se menciona también que él envió de dichos informes desde la agencia no es oportuno y hay que solicitarlo por diferentes medios e incluso y so es 

necesario, por medio de derecho de petición para que la agencia remita la información que se requiere. 

Aunado a lo anterior, la profesional Isabel, de acuerdo con la consulta de la referente Yaneth, explica que el convenio tiene dos componentes el primero es el de acceso, el cual consiste en el pago total de la matricula más un 

apoyo económico, y el de permanencia el cual consiste solo en un apoyo económico.



Para continuar, se muestran las cuatro escuelas del potencial las cuales son las siguientes:

1 Psicosocial.

2 Emprender.

3  Saber 11.

4 Cursos Complementarios.

Al realizar una breve descripción, se llega a la conclusión que la escuela de emprender, saber 11 y cursos complementarios, tiene relación con la psicosocial; y que hay una estructura, puesto que se fortalece a los jóvenes para la 

prueba saber 11, y así los jóvenes tengan mayor oportunidad de ser beneficiados, pero de resultar no ser beneficiados pueden recibir apoyo con cursos que los ayuden a emprender o cursos que sean impulsos para continuar su 

formación profesional.

La referente menciona que es importante tratar que los aliados sean para las 4 escuelas de ser posible, puesto que el mismo aliado puede tener la capacidad de ayudar a más de una escuela.

Luego se revisa el cronograma propuesto por el referente Wilson, y se evidencia que estamos dentro del cronograma para la busque de los aliados y las reuniones, pero no en la formalización de la alianza y el inicio de los cursos.

Así mismo se menciona que al tener contacto con algunos aliados, las profesionales de la escuela psicosocial tienen como problemática la identificación de la población y el lugar donde se puede realizar el apoyo, a lo que la 

referente Yaneth plantea que como población es necesario revisar los grados once de las instituciones de la localidad y los inscritos que no pasaron al programa de Jóvenes a la E.

Al llegar al final de la presentación, se menciona que el equipo esta divido en las escuelas, pero que el seguimiento a la ejecución del programa de Jóvenes a la E debe ser trasversal entre todos las personas del área; teniendo 

como premisa la profesional Yaneth Meza, le pone como inquietud a la referente Yaneth que si ella al conocer las actividades descritas, ve que los equipos continuaran igual o los puede modificar, igual que el horario de atención a 

la ciudadanía, puesto que están divididos los horarios en medios días, dos veces a la semana.

Al culminar esta presentación se da inicio a la presentación de las escuelas y el avance de acuerdo al cronograma.

Para iniciar las cuatro escuelas, empieza la Profesional Yaneth Meza con su compañera la profesional Isabel Sánchez.

En el desarrollo de la presentación de la escuela psicosocial, se menciona por parte de las integrantes del equipo de algunas inquietudes que nacen de la construcción de la escuela, como lo son; la cantidad de profesionales 

que van a prestar la atención en la alcaldía y fuera de ella, la población que será beneficiada de la escuela y el tipo de atención que van a recibir; por otro lado, informan que realizaron contacto con la fundación Concha Saldarriaga, 

los cuales remitieron una propuesta de 1 año, para formar formadores en ámbitos de apoyo psicológico, los cuales solo requieren apoyo logístico.

Al revisar la propuesta, el referente Wilson, solicita que se aclare el recurso de Moodle ya que no es del todo claro, y puede acarrear un costo; con relación al lugar se menciona por parte de la referente Yaneth que se puede 

gestionar el CDC San Blas, y el referente Wilson indica que en la alcaldía se puede buscar el espacio, la profesional Yaneth indica que se podría solicitar que la capacitación se de en menos meses.

El referente indica que seria una mejor población los jóvenes beneficiarios que estén realizando su pasantía, para formarlos y ellos formen a un grupo de gestores que están disponibles en campo, con el fin de que ellos tengan la 

experiencia de trasmitir conocimiento.

Se acuerda que las profesionales se acerquen nuevamente a la fundación para concretar puntos de la propuesta a revisar, el tiempo de la formación y los recursos de apoyo logístico.

Queda pendiente la revisión de la encuesta vocacional, y se establece que se tienen tres enfoques de la escuela; uno ayudar a identificar su vocación, dos evitar la deserción de los jóvenes de la universidad por dudas en el 

desarrollo de su carrera, tres apoyar con cursos complementarios a los jóvenes que no pasen en el programa.



En el desarrollo de la presentación, se realizaron algunas precisiones de información, frente a la población escolarizada, puesto que se toma el rango desde los 5 años, pero con lo relacionado al tema es mejor usar solo los datos 

de jóvenes entre los 12 a los 16 años, por otro lado, con relación a la metodología, el referente Wilson sugiere que de la etapa de diagnostico se retire la parte de la metodología, puesto que se va a solicitar información que servirá 

de base para iniciar el refuerzo de las competencia, a lo que, la referente Yaneth agrega que en la etapa de refuerzo se deben realizar evaluaciones de cada componente visto, con el fin de garantizar la apropiación del 

conocimiento.

Al revisar el avance los aliados estratégicos, se muestra por parte de la profesional Elena, que ha adelantado las reuniones con diferentes posibles aliados y que hay varias pendientes de concretar, a lo que el referente Wilson 

hace un llamado de atención al resto del equipo toda vez que, no han avanzado con los contactos para concretar los aliados, y reitera la necesidad de concretar las reuniones lo antes posible, ya que el lanzamiento de las escuelas 

se debe realizar de acuerdo al cronograma el 15 de febrero de 2025.

A continuacion se hace relacion de la escuela de formación: Cursos Complementarios 

Una vez terminada la presentación de la escuela psicosocial, se dio paso a la presentación de la escuela de Saber 11, el equipo está compuesto por los profesionales Elena Páez, Carlos Córdoba, Juan David Castillo y Lina 

Casadiego; las diapositivas se adjuntan a continuación:



COMPROMISOS DE LA REUNIÓN:

No. RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA

1
Carlos Córdoba, Juan David 

Castillo y Lina Casadiego
20/01/2025

2 Marlon Torres y Jorge Aguillón 15/01/2025

3 Equipo Educación Superior 15/01/2025

4 Equipo Educación Superior 28/01/2025

NOTA 1: En caso de ser una reunión virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios.

NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunión.

Dar curso a las alianzas estratégicas que hacen parte de la escuela Saber  11; para lo cual,  deben realizar contacto telefónico y concretar acciones, para 

cumplir con el cronograma. 

Asistir en la tarde a la reunión virtual para concretar una posible alianza

Dar cumpliento a las acciones que se requieren, para materializar el cronograma propuesto por el referente Wilson 

Envió de la propuesta y presentaciones proyectadas a la referente Yaneth Moreno 

Sin más temas a desarrollar, se da por terminada la reunión a las 15:00 horas.

Una vez culminada la escuela de Curso Complementarios, los profesionales Marlon Torres y Jorge Aguillón presentarón la escuela: Aprender a Emprender.

ACTIVIDAD


