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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE I.A REUNION:

Los firmantes se reunen con el fin de, presentar a Yaneth Moreno la estructura del equipo de educacidn superior; asi mismo informar el avance de las escuelas en cumplimiento del cronograma propuesto por el referente Wilson
Yanguma; para iniciar la profesional Yaneth Meza realizé la presentacion del equipo con las diapositivas elaboradas por el referente Wilson, en las cuales se menciona primero el programa principal del area, el cual es “jovenes a la
E”; luego se describe como esta compuesto el equipo del area, y cual es la division por equipos para la composicion de las escuelas de potencial, a continuacion se adjuntan las diapositivas de presentacion:

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 677 DEL 2024
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PROYECTOS ADICIONALES QUE
MANEIA ATENEA

Dentro de la presentacion, la Profesional Yaneth cuestiona si el equipo tiene conocimiento de los temas relacionados con los convenios, a lo que la profesional Lina Casadiego, le manifiesta al equipo que antes el equipo de trabajo
estaba dividido en dos (2), unos se encargaban del seguimiento a los convenios y el otro se encargaba de los pasantes y el fortalecimiento de las pruebas saber 11, y que el seguimiento se realizaba por medio de llamadas y
correos electronicos, recepcion de informes de la agencia y tratando los casos que llegaba a la alcaldia.

Al avanzar con la presentacion se menciona que es evidente que el control y seguimiento a los convenios realizados con la Agencia ATENEA, deben ser mas rigurosos, en cuanto al proceso de verificacion de datos, y se debe
implementar una estrategia mas, puesto que las llamadas y los correos se quedan cortos.

Por otro lado, se menciona por parte de la profesional Isabel Sanchez que desde ATENEA se envian informes trimestrales, que en la formulacion de 2024, estaban pidiendo que fueran semestrales, a lo que la profesional Lina
Casadiego le comenta que en el caso de nuestro convenio quedo trimestral; se menciona también que él envio de dichos informes desde la agencia no es oportuno y hay que solicitarlo por diferentes medios e incluso y so es
necesario, por medio de derecho de peticion para que la agencia remita la informacion que se requiere.

Aunado a lo anterior, la profesional Isabel, de acuerdo con la consulta de la referente Yaneth, explica que el convenio tiene dos componentes el primero es el de acceso, el cual consiste en el pago total de la matricula mas un
apoyo economico, y el de permanencia el cual consiste solo en un apoyo economico.

Dando continuidad con la presentacion se menciona las actividades que apoyamos la ejecucion del programa, las cuales son las siguiente:

Pasantias Sociales: Es un tiempo que el joven debe apoyar actividades en las instituciones, fondos de desarrollo local; o tiempo en el que deben realizar cursos, los jévenes deben cumplir con 32 horas por cada semestre que
componen su carrera, las horas realizadas se reportan por parte de la alcaldia trimestralmente.

Verificacion: El Fondo de Desarrollo debe realizar la verificacion de los beneficiarios de los convenios, con el método que determine mas efectivo, para nuestro caso se estaban realizando llamadas y enviando correos
electronicos, pero como se menciono anteriormente, se debe ampliar el método para que sea mas eficiente.

Inscripcion: El fondo apoya la inscripcion de los jovenes en la convocatoria.

Atencidn a las dudas: La Alcaldia recibe y gestiona, las dudas o reclamos de los beneficiarios.

Divulgar la oferta: La alcaldia apoya la divulgacion de los proyectos de la Agencia atenea, como son Jovenes a la E, Talento Capital, La U a tu Colegio y Fondo de Victimas del conflicto armado.

A lo mencionado, nos indica a la referente Yaneth que encaminemos nuestros esfuerzos en el proyecto en el que tenemos recurso, el cual es Jovenes a la E.




Para continuar, se muestran las cuatro escuelas del potencial las cuales son las siguientes:

1 Psicosocial.

2 Emprender.

3 Saber 11.

4 Cursos Complementarios.

Al realizar una breve descripcion, se llega a la conclusion que la escuela de emprender, saber 11 y cursos complementarios, tiene relacion con la psicosocial; y que hay una estructura, puesto que se fortalece a los jovenes para la
prueba saber 11, y asi los jovenes tengan mayor oportunidad de ser beneficiados, pero de resultar no ser beneficiados pueden recibir apoyo con cursos que los ayuden a emprender o cursos que sean impulsos para continuar su
formacion profesional.

La referente menciona que es importante tratar que los aliados sean para las 4 escuelas de ser posible, puesto que el mismo aliado puede tener la capacidad de ayudar a mas de una escuela.
Luego se revisa el cronograma propuesto por el referente Wilson, y se evidencia que estamos dentro del cronograma para la busque de los aliados y las reuniones, pero no en la formalizacion de la alianza y el inicio de los cursos.

Asi mismo se menciona que al tener contacto con algunos aliados, las profesionales de la escuela psicosocial tienen como problematica la identificacion de la poblacion y el lugar donde se puede realizar el apoyo, a lo que la
referente Yaneth plantea que como poblacién es necesario revisar los grados once de las instituciones de la localidad y los inscritos que no pasaron al programa de Jévenes a la E.

Al llegar al final de la presentacion, se menciona que el equipo esta divido en las escuelas, pero que el seguimiento a la ejecucion del programa de Jovenes a la E debe ser trasversal entre todos las personas del area; teniendo
como premisa la profesional Yaneth Meza, le pone como inquietud a la referente Yaneth que si ella al conocer las actividades descritas, ve que los equipos continuaran igual o los puede modificar, igual que el horario de atencion a
la ciudadania, puesto que estan divididos los horarios en medios dias, dos veces a la semana.

Al culminar esta presentacion se da inicio a la presentacion de las escuelas y el avance de acuerdo al cronograma.

Para iniciar las cuatro escuelas, empieza la Profesional Yaneth Meza con su compafiera la profesional Isabel Sanchez.

En el desarrollo de la presentacion de la escuela psicosocial, se menciona por parte de las integrantes del equipo de algunas inquietudes que nacen de la construccion de la escuela, como lo son; la cantidad de profesionales
gue van a prestar la atencion en la alcaldia y fuera de ella, la poblacion que sera beneficiada de la escuela y el tipo de atencidén que van a recibir; por otro lado, informan que realizaron contacto con la fundacion Concha Saldarriaga,
los cuales remitieron una propuesta de 1 afo, para formar formadores en ambitos de apoyo psicoldgico, los cuales solo requieren apoyo logistico.

Al revisar la propuesta, el referente Wilson, solicita que se aclare el recurso de Moodle ya que no es del todo claro, y puede acarrear un costo; con relacion al lugar se menciona por parte de la referente Yaneth que se puede
gestionar el CDC San Blas, y el referente Wilson indica que en la alcaldia se puede buscar el espacio, la profesional Yaneth indica que se podria solicitar que la capacitacion se de en menos meses.

El referente indica que seria una mejor poblacién los jévenes beneficiarios que estén realizando su pasantia, para formarlos y ellos formen a un grupo de gestores que estan disponibles en campo, con el fin de que ellos tengan la
experiencia de trasmitir conocimiento.

Se acuerda que las profesionales se acerquen nuevamente a la fundacion para concretar puntos de la propuesta a revisar, el tiempo de la formacion y los recursos de apoyo logistico.

Queda pendiente la revision de la encuesta vocacional, y se establece que se tienen tres enfoques de la escuela; uno ayudar a identificar su vocacion, dos evitar la desercion de los jovenes de la universidad por dudas en el
desarrollo de su carrera, tres apoyar con cursos complementarios a los jovenes que no pasen en el programa.

@ ANTECEDENTES:
JETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA

TASAS DE DESERCION DISTRITO

e

- %JETIVO GENERAL DE LA ESTRATEGIA

TASAS DE DESERCION DISTRITO

Area de Educacion Superior

Propuesta Metodolégica de la Escuela
Psicosocial
Aio 2025 - 2028

K

Brindar a los jévenes de la localidad; a través la
Escuela Psicosocial del Area de Educacién de la
Alcaldfa, el desarrollo de actividades encaminadas al
acompafiamiento psicosocial, el mejoramiento de la
calidad de vida. el bienestar emocional, la promocién

Brindar a los jovenes de la localidad; a través la
Escuela Psicosocial del Area de Educacién de la
Alcaldia, el desarrollo de actividades encaminadas al
acompanamiento psicosocial, el mejoramiento de la

o

Desertamos del sistema

oooooooo

: ‘ | de la permanencia en la formacién pos media y calidad de vida. PjL bienestar em_c:cional, la promocién = EI 75% de quienes desertan
ALCALDIA LOCNL DE BOGOT. \ aportar asf al desarrollo socioecondmico de la 4 de la permanencia en la formacion pos media y = | oo [ oon | oo [ ﬂ en educacién superior lo
SAN CRISTOBAL ,\ A\ \" ‘ — L ek \ﬁll aportar asf al desarrollo socioecondmico de la J - hacen‘en los primeros'4
D€ BOGOTADE — ) II. . & semestres.
4 - \ localidad. ~H
| \ =\ llk ¢
\\ -

Perfil de los estudiantes que ingresan a la
Educacién Superior

PROVISION DE INFORMACION /

MUNDO DE LA MUNDO DEL

FORMACION

\\ I
f/\ 0BJETIVO ESPECIFICO 1

Durante el ailo 2025, realizar en los grados
onces de los 35 colegios distritales de la

_
7 7
METODOLOGIA TALLERES EN COLEGIOS: OBJETIVO ESPECIFICO 2

Realizacion del test vocacional o encuesta
de perfiles ocupcionales, interes y talentos.
Articulacién con DILE

\3}
=

-~ /‘\
Realizar en las instalaciones de la Alcaldia local [==alW
atenciones por demanda, de acompafiamiento

localid_ald un taller er.wlestrateg_ias para_ evitar_ ’la _ Presentacién de la propuesta psicoso_cia[ minimo que perrﬁita brindar )
STy AUTOCONOCIMIENTO e desercién en educacién superior, la orientacion Cronograma de trabajo 2025 herramientas, escucha, habilidades, o procesos |
_,7 vocacional, y el desarrollo de habilidades para Ingreso a las [ED a nivel de la salud mental y el bienestar ( \ Q
Componentes de la orientacion laleducacion po_stmed|a, Tz & la ALSC == A ( Analisis de datos emocional de los jévenes de la localidad. € po
Triada metodolégica / conocer y trabajar en las necesidades y @ ﬁ —
— expectativas de los jovenes de la localidad m @ .

e




"‘ ’
. OBJETIVO ESPECIFICO 4

_/

W‘ METODOLOGIA DE SEGUIMIENTO ¥

\, ACOMPANAMIENTO:

‘%{ METODOLOGIA DE ACOMPANAMIENTO N
W \ PSICOSOCIAL: ”. OBJETIVO ESPECIFICO 3

Reduccion de cargas Habilidades Prevencién Rl SRS & AR (i & [ FET e e A Identificacion de manera temprana bajo rendimiento e . , ,

e I AR i4 ° ney ; ° : inasistencia movilizacion de planes de académicos a los Acomp.a.namlent.o con (as demds escuetas del area de
Autoeficacia, Gestion del Competencias psicosociales, suicida los jévenes beneficiarios de Atenea de las convocatorias, con educacion superior,buscando el desarrollo de procesos en
estrés, Vinculacidn de la Inteligencia emocional, Prevencén de problemas y el fin evitar el abandono y desercién en la Educacién superio estudiantes que requieran especiales de acompanamiento, Educacién Superior para el Trabajo y Desarrollo Humano —

familia. e Gl E2Eiive) T transtornos mentales siendo esto un eje del potencial humano en y para la realizacidon de remisidn al area de Bienestar Estudiantil de ETDH y los demas cursos y pruebas saber implementados

de decisiones, Resolucidn de )
2?p problemas. localidad a largo plazo.

” .“
o £ & /
- up ¥ &

METODOLOGIA DE PROYECCCION PLAN DE I~
ARTICULACION ENTRE &%ABAJO ESCUELA PSICOSOCIAL V% ALIADOS

su universidad a través de Atenea. desde dichas areas.

{©)

/
o WL AR

AREAS:

ATENEA

Pos: Marzo v

UNIVERSIDAD SAN BUENAVENTURA
FUNDACION UNIVERSITARIA KONRAD LORENZ

objetivo et it R . UNIVERSIDAD.ANTONIO NARINO |

TALLERES ACOMPANAMENT SEGUIMIENTO ARTICULACION “ . Ay
1cosociaL n CURSOS . /0

EMPRENDER PSICOS SABER pi — COLEGIOS O PSICOSOCIAL ATENEA ENTRE AREAS o FUNDACION UNIVERSITARIA CIENCIAS DE LAYWALUD
OMPLEMENT _ _ _ _ _ _ PR . UNIVERSIDAD DE LA SALLE

pleemieme: | amienie frere | Alserien: Qe e - UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA

Implementacion:  Febrero Implementacién: Implementacion: ° UNIVERSIDAD EAN

FebiEey LT . FUNDACION UNIVERSITARIA MONSERRATE

Wi

Una vez terminada la presentacion de la escuela psicosocial, se dio paso a la_presentacion de la escuela de Saber 11, el equipo esta compuesto por los profesionales Elena Paez, Carlos Cérdoba, Juan David Castillo y Lina
Casadiego; las diapositivas se adjuntan a continuacion:
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Se espera contar en el proceso con dliados estratégicos que quieran vincularse,
participando activamerte en conjunto con el Fondo de Desamollo Local de San
Cristdbal, en el ciere de brechas de nuestra comunidad, facilitando el disefio y

Con base en ks resttados de ka prusba de dagnésiic, se enviard a los colegios evaluacidn de las pruebas y material pedagdgico, ertre ofros.

PRESENTACION DE PRUEBA DE Se redizord una prueba inicid de diogndstico para determinar que dreas
DIAGNOSTICO especificas de las competencias se debe rediizor el fortdlecimiento.

FORTALECIMIENTO participartes, un plan de fortalecimiento de competencias, pora que a traves de
los docentes de coda institucicn, se adelante esta octividad con los estudiantes. Universi f jones, instif efc.
RedSaber Escuelas LEQ, linea misional de BibloRed cuN
Una vez, se haya reakzodo el proceso de fortdlecimiento, los estudiontes
parficipartes presentarin la pruebo de smulocro del exdmen, para evducr el ‘RedSuber ==
alcance del fortolecimiento,

L.
_. —

En el desarrollo de la presentacion, se realizaron algunas precisiones de informacion, frente a la poblacion escolarizada, puesto que se toma el rango desde los 5 afios, pero con lo relacionado al tema es mejor usar solo los datos
de jévenes entre los 12 a los 16 afos, por otro lado, con relacion a la metodologia, el referente Wilson sugiere que de la etapa de diagnostico se retire la parte de la metodologia, puesto que se va a solicitar informacion que servira
de base para iniciar el refuerzo de las competencia, a lo que, la referente Yaneth agrega que en la etapa de refuerzo se deben realizar evaluaciones de cada componente visto, con el fin de garantizar la apropiacion del
conocimiento.

Al revisar el avance los aliados estratégicos, se muestra por parte de la profesional Elena, que ha adelantado las reuniones con diferentes posibles aliados y que hay varias pendientes de concretar, a lo que el referente Wilson
hace un llamado de atencion al resto del equipo toda vez que, no han avanzado con los contactos para concretar los aliados, y reitera la necesidad de concretar las reuniones lo antes posible, ya que el lanzamiento de las escuelas
se debe realizar de acuerdo al cronograma el 15 de febrero de 2025.

A continuacion se hace relacion de la escuela de formacion: Cursos Complementarios




@ INTRODUCCION

Nace el interés de trabajar por los jovenes de la localidad de San

@ JUSTIFICACION

La formacion

Estructura Poblacional 2022

complementaria es fundamental para la

Cristobal y presentar alternativas para aquellas personas que no N i . 2 n =
especializacion y actualizacion de las personas. Las circunstancias

ESCUELA DE FORMACION
CURSOS COMPLEMENTARIOS

lograron acceder a la educacion superior. Para tal efecto, es
importante desarrollar alianzas estrategicas con instituciones del
sector educativo e instituciones en formacion y educacion para el

del mercado laboral son inestables y los individuos requieren poseer
capacitaciones y conocimientos en diversas dreas, para generar
ingresos sustentables en el tiempo, adquiriendo nuevas habilidades y

trabajo brindando opciones en su proceso de adquisicion de 208 % . 2
conocimientos. Pueden proporcionar competencias especificas que

conocimiento v desarrollo de competencias de tal manera que surja

“SAN CRISTOBAL TERRITORIO DI OPORTUNIDADES™ son altamente valoradas en el mercado laboral actual y permiten

mejorar asi su calidad de vida.

BOGOT\ —

motivacion por su proceso formativo logrando proyeccion e interés
por su futuro.
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v educacion para el trabajo que permitan la
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ey \J e

Ao N :
opcionEs o e ; 1. H,{
=) o _,g ; SENA 27%e y .
\ . IR ;

N :
q :  AGENCIA ATENEA @ Ao = @ MINTIC
0 ~—f BOGOTA\

BOGOT/\

* Proporcionar competencias especificas altamente valoradas en el mercado
laboral actual.

 Facilitar la actualizacion constante del conocimiento acorde con las tltimas
tendencias y tecnologias requeridas por el sector productivo.

e Contribuir con el desarrollo personal y profesional de la poblacion
encaminados a la actualizacion del conocimiento con programas de
- formacion teniendo en cuenta las necesidades del sector productivo. ﬁ

BOGOT/\

enes - de la poblacién total
de la localidad (2022)

puesto por poblacién joven (20 localidades)

Jévenes victimas de violencia intrafamiliar

§ Juventud en pobreza monetaria y multidimensional — San Cristobal, 2021 de S

Objetivo General:

@ OBJETIVOS

Fstablecer alianzas estratégicas con instituciones de educacion superior

determ

i % frentea poblacion en pobreza % frente a a poblacién joven en €ono
. dela localidad pobreza de Bogotd

Pobreza monetaria® 51327 %64 21

Pobreza multidimensiona? 6056 %8 52

ndo procesos de formacion para la comunidad de la localidad
ristobal a través de cursos que permitan el desarrollo de
nto, habilidades, aptitudes y actitudes de tal manera que
facilite la actualizacion de conocimientos alineandos a las necesidades del
sector productivo impactando el mercado laboral.
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Una vez culminada la escuela de Curso Complementarios, los profesionales Marlon Torres y Jorge Aguillon presentaron la escuela: Aprender a Emprender.

Datos de relevancia: Datos de relevancia:

Datos de relevancia:

Ciudad Bokvar
a3%

e

* Apoyar a los jévenes.

Resumen del proyecto:

Aprender a
emprender

* Empresas creadas.

= Empresas activas 8898 / 423056 = 2.10%
Alcaldia local de San Cristébal

= Empresas canceladas 500 /21738 = 2.3%

Datos de relevancia:

A tar la f lizacion. s s
. ‘ * Aumentar la formalizacién S Empresasaciva =
b 4 ALCALDIA LOCAL DE 3z
Su2 saN cristosa. | BOGOT/N 5\ 7 s Chmaa . s
ncumauaron I =\ ﬂl * Desarrollo en economia local. e D eare e cogms Py 882"‘3'3 a 88: - ke
e ” \ ¢ COE R s » Bogota Bogota e
\ | =~ cOumne pid e
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EF\\— OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO:

Apoyar a los jévenes quienes desean elegir el camino del
emprendimiento para que sus ideas puedan tener una base
sostenible y legal que dé crecimiento a la economia local.

&

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL Beneficios para el aliado estratégico \J/

PROYECTO:

o .
Propuesta de colaboracion

METODOLOGIA
Alcance del proyecto:

PLAN DE PARAMETROS DE
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« Jévenes de la localidar
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Conclusiones i)
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* Lograr éapacitacidn\y. fome%r E“(‘Ios jévenes
hacia la creacién de empresas locales.

* Incentivar el*crecimieﬂﬁp\ de la economia local
y aument‘al" numero. de'févenes ocupados.

ALIADOS

e Camara de.comercio

* CESDE (Centro. de Estudios Especializados)
¢ Fundacién Sandbox

* Hackabox

* SENA

* INCAP

Sin mas temas a desarrollar, se da por terminada la reunién a las 15:00 horas.

COMPROMISOS DE LA REUNION:

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA DE ENTREGA

Dar curso a las alianzas estratégicas que hacen parte de la escuela Saber 11; para lo cual, deben realizar contacto telefénico y concretar acciones, para
cumplir con el cronograma.

Carlos Cordoba, Juan David
Castillo y Lina Casadiego

20/01/2025

2 |Asistir en la tarde a la reunion virtual para concretar una posible alianza

Marlon Torres y Jorge Aguillon

15/01/2025

3 |Envio de la propuesta y presentaciones proyectadas a la referente Yaneth Moreno

Equipo Educacion Superior

15/01/2025

4 |Dar cumpliento a las acciones que se requieren, para materializar el cronograma propuesto por el referente Wilson

Equipo Educacion Superior

28/01/2025

NOTA 1: En caso de ser una reunion virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios.
NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunion.




